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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity : Dz.U. 2020, poz. 910 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1175,
zezm.)

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkoét ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow i sluchaczy tych szkol, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
doktorantow (Dz. U. z 2019, poz. 1651).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek
i centrow (Dz.U. 2019 poz. 1737)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Policealng - Medyczne Studium Zawodowe im. PCK
w Putawach

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej - Medycznego Studium
Zawodowego im. PCK w Putawach

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre§lone w statucie szkoly;

Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i zlozyli wymagane dokumenty we
wilasciwym czasie;

Liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;
Whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
przez szkole.

§2

Kandydatow do klasy pierwszej szkoty oraz na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje
si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu w trakcie biezacego roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoly moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoOw
informatycznych.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ takze do kandydatoéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie¢ o przyjecie do szkoly
ogdlnodostepne;.

Zapisy w Regulaminie Rekrutacji do Szkoly Policealnej - Medycznego Studium
Zawodowego w Pulawach zwanym dalej ,,Regulaminem”, okreslaja ogoélne zasady
przyjmowania kandydatow do szkoty, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru,
rodzaj dokumentoéw niezb¢dnych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
1 obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.



8. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o kierunkach naboru na
dany rok szkolny, ilo$ci wolnych miejsc na kierunku, terminie rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia kandydata do szkoty na stronie WWW.
szkoly w zakladce REKRUTACIJA oraz na tablicy ogloszen w szkole w terminie do
konca lutego kazdego roku kalendarzowego.

9. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§3
1. Do klasy pierwszej Szkoty Policealnej dla stuchaczy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja:
a) wyksztalcenie $rednie;

b) zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidw tych szkot, studentow i1 uczestnikow
studiow doktoranckich.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktérych mowa w ust.

1

, hiz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

sg brane pod uwage 1acznie nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3. Kryteria, o ktorych mowa w wust. 2, maja jednakowa warto$¢. Na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej
przyjmuje si¢ dla kazdego kryterium wartos¢ — ,, 17

4. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgloszen.

§ 4

1. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

a)

b)

minimum wyksztalcenie podstawowe, a w przypadku niektorych zawodow okreslonych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, wyksztalcenie $rednie.

zas$wiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych



do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub
wyzszych, ucznidw tych szkot, studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spehiajacych kryterium, o ktorym mowa w
ust. 2, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie kryteria o ktorych mowa w § 3
ust.2.

4. Kryteria, o ktorych mowa w § 3 ust.2., maja jednakowa wartos¢. Na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej
przyjmuje si¢ dla kazdego kryterium wartos¢ —,, 1”.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie post¢powania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgloszen.

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:
a) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru;
b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;
€) podanie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoly;
d) postepowanie odwolawcze;
e) postepowanie uzupetiajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;]
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych;
C) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Szczegdlowe zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji
Rekrutacyjne;j
4. Terminy postepowania rekrutacyjnego:



b)

.a)

b)

przyjmowanie wnioskow o przyjecie do szkoty — rozpoczyna si¢ najpdzniej 1 czerwca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne, a konczy w sierpniu, w dniu roboczym najpdzniej pie¢ dni
przed rozpoczgciem semestru (roku szkolnego).

publikacja wyniko6w naboru odbgdzie si¢ w nastgpnym dniu roboczym po zakonczeniu
przyjmowania wnioskdw, poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych i nieprzyjetych
do szkoly na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

postgpowanie uzupetniajgce zaczyna si¢ w dniu opublikowania wynikow naboru, a
konczy w ostatnim dniu roboczym miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
semestr (rok szkolny) na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne

Terminy postgpowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjny kurs zawodowy:

przyjmowanie wnioskOw o przyjecie na kurs — rozpoczyna si¢ najpOzniej trzy
miesigce przed planowanym rozpoczeciem kursu, a konczy w dniu roboczym
najpozniej pie¢ dni przed planowanym rozpoczeciem kursu.

publikacja wynikoéw naboru odbedzie si¢ w nastepnym dniu roboczym po zakonczeniu
przyjmowania wnioskow, poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty na tablicy ogloszen w siedzibie szkotly.

postepowanie uzupehiajace rozpoczyna si¢ w dniu publikacji wynikow naboru, a
konczy w dniu roboczym poprzedzajacym dzien rozpoczecia kursu na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6

. Podstawg udzialu w post¢gpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku o przyjecie do
szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. W przypadku sktadania wniosku o przyjecie na wigksza liczbe kierunkoéw ksztalcenia,
kandydat okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony www.msz.pulawy.pl.

. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty.

. Do wniosku zalgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spehianie przez kandydata warunkow, o ktorych mowa w

a)
b)

§ 3. ust.1:
Swiadectwo ukonczonej szkoty,
oswiadczenie o nieposiadaniu przez kandydata zadnych kwalifikacji zawodowych
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem wydanym przez
uprawnione jednostki oSwiatowe.
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkél ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidw tych
szkol, studentow 1 uczestnikow studiow doktoranckich,



d) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoty ponadgimnazjalnej,

2) Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa
w § 3. ust.2:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza

e) dwa podpisane zdjecia legitymacyjne

Dokumenty, o ktérych mowa w ust.5 pkt.1 lit.a, ¢, d oraz pkt.. 2 lit. b, ¢, d sklada si¢

w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego

zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciagu z dokumentu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.5 pkt.1 lit.b oraz pkt..2 lit.a sktada si¢ pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan ™.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od kandydata dokumentéw

potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje

termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie¢ do wojta /burmistrza/

prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

o potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach kandydata.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentdéw, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rtownoznaczna z rezygnacjg z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym stuchacz uczgszcza do szkoty
lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

12. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku.



Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, kandydat moze wystagpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoly lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Kandydat w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Regulamin przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej nr 33/2020/2021 roku.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2021 roku.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1

Whiosek o przyjecie do szkoty;

Zalacznik nr 2

Wnhiosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Zalacznik nr 3

Skierowanie od lekarza medycyny pracy zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie;
Zalacznik nr 4

Oswiadczenie dotyczace nie posiadania zadnych kwalifikacji zawodowych;
Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

Zalacznik nr 6
Oswiadczenie dotyczace rodziny wielodzietne.



