Zatgcznik nr 2 do Zasad zarzadzania ryzykiem w Szkole Policealnej -
Medycznym Studium Zawodowym im. PCK w Putawach

REJESTR RYZYK I METODY PRZECIWDZIALANIA RYZYKU NA ROK 2023

Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. PCK w Pulawach

RYZYKO PRZECIWDZIALANIE RYZYKU
. - ) Akcepto Prawd- . Wiasciciel
L. Obszar - Cel - Zadanie Prog satysfakcji/ | Zidentyfikowane | walny Wplyw |podobienst Istotno Planowanie metod
p. | kategoria ryzyka zakladany wynik ryzyko wcaﬁ_ﬁ_ P P o §¢ przeciwdzialania ryzyka
ryzy
1. | Dzialalno$é 1. Wzbogacenie |Funkcjonowanie — Brak chetnych do 3 2 2 4 Skuteczna promocja = quos:.zx
dydaktyczna, oferty w szkole klas 11 1], nowych Kklas. szkoty w $rodowisku Szkolenia
wychowawcza edukacyjnej utrzymanie — Zbyt mata liczba lokalnym i w Internecie. Praktycznego
i opiekuncza szkoty. zatrudnienia stuchaczu do Zaangazowanie
¢ Utrzymanie nauczycieli, utworzenia w przedsiewzigcia
naboru do zatrudnienie oddziatu organizowane przez
nowopowstatych |specjalistéw do klasowego instytucje / szkoty
kierunkow - nowych zawodoéw. — Brak kompletu Praca komisji
analiza zgodnie z dokumentow w rekrutacyjnej :
potrzebami wymaganych o egzekwowanie
rynku pracy. terminach kompletu
Rekrutacja do rekrutacji dokumentéw podczas
szkoty na poziomie rekrutacji
co najmniej z roku e weryfikacja list oséb
2022. przyjetych
2. Realizacja Petna realizacja — Niezrealizowanie 3 3 3 4 Prowadzenie zaje¢ on- |~ quos:.:w
podstaw podstaw podstawy line Szkolenia
programowych | programowych we programowe;. Monitorowanie Praktycznego
wszystkich — Absencja realizacji podstaw
oddziatach. nauczycieli programowych przez
— Nieprzewidziane nauczycieli

okolicznosci (np.
odwotanie zaje¢

Organizowanie
zastepstw za




ze wzgledu na

nieobecnych

warunki nauczycieli, ktérzy beda
atmosferyczne) kontynuowac¢ plam
wynikowy. Opracowany
przez nauczyciela
Odpracowanie lekcji.
Dokumentacja | Prawidtowai Brak Systematyczna kontrola |~ Kierownik
pracy systematycznie systematycznego prowadzenie Szkolenia
wychowawcy prowadzona prowadzenia dokumentacji Praktycznego
inauczyciela. | dokumentacja dokumentacji 4. Egzekwowanie S IEMIELIEg
nauczyciela i dziennika wymaganych szkoty
wychowawcy. elektronicznego, dokumentow -
arkuszy ocen itp. terminowo$¢
Brak rzetelnosci Wspétpraca
w uzupetnianiu wychowawcow
dokumentacji z sekretariatem
uczniowskim
— Dobra organizacja Uczniowie mato — Bibliotekarz

4. Wiasciwa

Szkolenie dla

organizacja pracy biblioteki korzystaja nauczycieli biblioteki
pracy biblioteki | ~ Zaangazowanie z biblioteki Opracowanie planu
nauczycieli . Zalegtosciw pracy
—Wzbogacenie zwracaniu z ciekawymi
3 Mﬂwm%%%wow: ksigzek propozycj mz:. N
Kslegomion s N.ww:_u odpowiedniej
2 ’ literatury
83.:59»5 Informowanie
AWEdcIle stuchaczy o
ksiazek. terminowym zwracaniu
ksigzek
Wysylanie informacji o
zalegto$ciach poprzez
dziennik elektroniczny,
komunikatory
internetowe.

2. | Sprawne 1. Prawidtowa — Prawidlowe, Brak lub Racjonalny i czytelny — Specjalista ds.
zarzadzanie realizacja rzetelne niewtasciwe podziat zadan. kadr i ptac
placéwka. wszystkich wykonywanie zakresy Skuteczny przeplyw —Kierownik

zadan przez obowigzkow i obowigzkéw. informacii. Gospodarczy
pracownikéw zadan Nieprawidtowa

zgodnie z ich dodatkowych komunikacja.

zakresami pezez

czynnosci. pracownikéw.

Realizacja

przydzielonych




zadan
dodatkowych
R R R R el
anych do . w szkoleniach
Systemu terminowe . danych . Akralizich | referent ds.
Informacji wprowadzanie — Bledy upowaznief administracji
Oswiatowej danych do administratora _ Kontrola ST
systemu systemu ksiegowa
) wprowadzanych €8
— Zaktualizowane niezalezne od d mﬂ%mﬂ Y —Sekretarz
upowaznienia placowki e szkoty
pracownikéw do | — Brak przeptywu meﬂm%wwwﬂumw ik
systemu informacji ze = &%&mam Sy mm%z
— Brak zastrzezen strony organu — SRty przep tyw
ze strony organu prowadzacego Em: Emzm przep
prowadzacego — Brak nadzoru grE
i monitorowania
systemu
— Nieprawidtowe
naliczenie
subwencji
— Bledyw
raportowaniu
3.Gromadzenie |3m<<5.*o<<m . — Niezabezpieczone _ Szkolenie pracownikéw |~ WSZYSCY
i zabezpieczanie Mwwwwﬂ_mﬁm:_m mwzm o — Skuteczna wspélpracaz | Pracownicy
danych e Inspektorem Ochron
osobowych osobowych upowaznien dla D m%%nr d
zgodniez RODO | —Zapewnienie pracownikow " Prasitsnts
bezpiecznych — Brak uméw pro nmmznm
warunkéw owierzenia ; :
Bitedio g Mm:d\m: — Zabezpieczanie danych
dokumentéw
papierowych i
elektronicznych
— Tworzenie kopii
zapasowych
—Nadawanie
upowaznien
pracowniom oraz
cofanie 1 miesiac
przed
rozwigzaniem
umowy
4. m&q\:ﬂm&m ; - Nmﬁn:ms_w_wwm = wqwmcmos\m%ms_m — Znajomo$¢ przepiséw |~ wvme..m:wS ds.
dobor kadr: pracownikéw naboréw rekrutacji adri ptac




zgodnie z niezgodnie z pracownikow.
obowigzujacymi prawem.
przepisami
regulaminem
zatrudniania na
wolne stanowiska.
5.Prawidlowe — Akta osobowe s3 Nieprawidtowos$c 1-2 Rzetelne i zgodne z —Specjalista ds.
prowadzenie akt prowadzone i w prowadzeniu wymogami kadr i ptac
osobowych. dokfadnie, akt osobowych ~ prowadzenia akt
prawidtowo s3 niezgodnie z osobowych
przeciolyyane abowidzujdcynt Szkolenie pracownikéw
i zabezpieczone prawem. Sladzeniaprsepisow
prawa.
6.Dyscyplina —Prawidtowe Brak 4 Jasne zasady — Kierownik
pracy - wypelnianie dokumentaciji. potwierdzania Szkolenia
realizacja zadan delsentad! Nie rzetelne obecnosci w pracy. Praktycznego
dydaktyczno - obowiazkowej prowadzenie Znajomoéé —Kierownik
wychowawczych (dzienniki zajec) ewidencji czasu i przestrzeganie Gospodarczy
punktualne — Prawidtowo pracy. regulaminu pracy —Specjalista ds.
rozpoczynanie prowadzone : kadr i ptac
pracy. karty pracy,
ewidencja czasu
pracy
7.0cena pracy . EmN%mn%. Brak aktualnych 2 Harmonogram oceny - wwmn_.w:mﬁm ds.
pracownikow PrACOWINCY RCEmDLacy pracy pracownikéw. kadri ptac
oceniani sg pracownikow Plan nadzoru
2Eodule . pedagogicznego
i e il Jasne kryteria oceniania
Karty nauczyciela Bt
N procedur.
pracownikach
samorzadowych
8. Terminowe —Wszyscy Brak aktualnych 2 Przestrzeganie — Kierownik
badania wstepne pracownicy badan (chociazby przepiséw BHP. Gospodarczy
i okresowe. posiadajg 1 pracownika —Specjalista ds.
aktualne badania kadr i ptac
lekarskie
(wstepne i
okresowe)

3. | Zapewnienie 1. Aktualne - mmNEmnN:m praca Brak szkolen 1-2 Systematyczna kontrola |~ Kierownik
bezpieczenstwa instrukcje, zasady inauka w szkole z .Nm_a.m.mc m:w waznoéci szkolefi Gospodarczy
i higienicznych postepowania, ICZHaOImOSE 7 zakresu BHP, prébne
warunkow plany, PIZEpISow; 2la ewakuacje, aktualne

ewakuacyjne,

organizacja pracy

instrukcje i regulaminy.




zabezpieczenia

2. Kontrola stanu | —Zapewnienie — Braklub 2 Prowadzenie —Kierownik
technicznego cmmEmanzmgm Emﬁmi.i:oém okresowych kontroli, Gospodarczy
budynku. o.mow znajdujacych zlecanie ) przegladéw,

Sl przegladéw dokonywanie biezacych
w budynku i konserwaciji. napraw.
szkoty.
—Wszystkie
przeglady sa
aktualne

3. Bezpieczefistwo | ~ Emi&os\m . — Ryzyko braku 1-2 Zapewnianie — Informatyk
systeméw zabezpieczenie danych bezpiecznych
informatycznych | danych osobowych, brak warunkéw
. osobowych. zabezpieczenia przechowywania

wiasciwego dokumentéw

oprogramowania. Wykonywanie kopii
zapasowych
Informatyczne
zabezpieczenie dostepu
do danych
Zabezpieczenie
dokumentacji
(o$wiadczenie,
uprawnienia)

4. | Gospodarowanie | 1.Wykonanie —Uzyskanie — Nie uzyskanie 2 Weryfikacja operacji — Géwna
finansami planu dochodéw | Zaplanowanych zaplanowanych ksiegowych ksiegowa
i mieniem z na dany rok. dochodow. dochodéw. i gospodarczych przed
uwzglednieniem i po realizacji.

ZE35. 2.Wykonanie ~Dokonanie — Dopuszczenie 2 Biezacy nadzér nad — Géwna
planu wydatkéw Ev\gm.ﬁ._aos\ przez dyrektora wykonywanie planu ksiegowa
na dany rok. zgodnie z szkoty do finansowego.

zatwierdzonym dokonania Dziatania zgodnie z
planem w $cisle wydatkéw obowiazujacym
okreslonych powodujacego obiegiem
dziatach, przekroczenie e
rozdziatach kwoty wydatkéw
i paragrafach w rocznym planie

finansowym.

—Realizacja — Niewywigzanie 3 Zakresy obowigzkéw — Giéwna
voawmmmzv\nr sie ze ) Weryfikacja ksiegowa
UIHOW. zobowigzan dokumentéw przez

(zaptata kar, wiecej niz jedng osobe
odsetek,

Kontrola wstepna,




dodatkowych biezaca i konicowa przez
optat) osoby odpowiedzialne.
3.Dokonywanie —Terminowe Niewlasciwe, 2 Obowiazujace Glowna
biezacych nmm:_o,.ema‘m nieprawidiowe procedury (Polityka ksiegowa
ptatnosci. zobowigzan. stosowanie rachunkowoscl, nadane
—Zabezpieczanie obowigzujacych uprawnienia)
przechowywyane;j procedur.
gotowki.
— Kontrola drukéw
Scistego
zarachowania.

4. Prowadzenie —Przeprowadzenie | — Zaniechanie 1-2 Instrukeja Giéwna
ewidencji irozliczenie przeprowadzania inwentaryzacyjna. ksiegowa
ksiegowej inwentaryzacji lub rozliczenia Podziat obowiazkéw.
sktadnikéw zgodnie z inwentaryzacji.
majatkowych terminami
zgodnie z § 2 1 Nmmwam:: ) Przeprowadzenie 3 _  Aktualizowanie wiedzy Gtéwna
pkt 5 ow:wmm.osw L i rozliczenie e e ksiegowa
rozporzadzenia EN\mEmmnr inwentaryzacji przeprowadzania
w sprawie wmo_:wnr W sposob inwentaryzacji, $ciste
szczegbtowych i wewngtrznych. niezgodny z mSmos\mNm EN.mEmos\
zasad przepisami prawa, zalecefi
rachunkowosci ustawy o pokontrolnych.
oraz planéw rachunkowo$ci.
kont.

5. Prowadzenie - Emi&oém Brak 1-2 Powicrzenic Giéwna
ewidencji wa.mN?mnNmam . zabezpieczenia pracownikom ksiegowa
ksiegowej .Bm_m.ﬁw: mN.wo&\ i lub Em,.\imwnms\m odpowiedzialnosci za Kierownik
jednostek jego S*w.mn_im zabezpieczenie zabezpieczenie i Gospodarczy
zgodnie z ewidencja. majatku. odpowiednie
posiadanymi wykorzystanie
sktadnikami powierzonego mienia
majgtkowymi. szkoty.

Monitorowanie

Przeglady techniczne

Procedury

postepowania

(kontrola rejestréw)
Niewtlasciwa 3 Przeprowadzenie Gléwna
ewidencja inwentaryzacji. ksiegowa
$rodkow Polityka Kierownik
b alych rachunkowosci. Gospodarczy

i wyposazenia.




6.Prowadzenie —Dziatania zgodne @mﬁm_maw 1 =2 Regulamin ZFSS zgodny [ wﬁm‘.zmmanﬁn%
ZFSS zgodnie z z regulaminem $wiadczen z ustawa Komisji
ustawg o opartym:o niezgodnie Praca Komisji do spraw
Zaktadowym przepisy zawarte z regulaminem. socjalnych
Funduszu W st e Doéwiadczenie
Swiadczen i znajomo$¢ regulaminu
Socjalnych Nieznajomo$¢

regulaminu
Przestrzeganie
regulaminu

7.Sporzgdzanie — Terminowe Btedne ) 3 Szkolenie kadry — Giéwna
sprawozdan E,NmeN%s\mEm rejestrowanie Prawidtowy przeptyw ksiegowa
rzetelnie i sprawozdan danych, btedy i informacji
zgodnie sporzadzonych w nieprawidtowosci Nadzér
Z przepisami. Opancii D Polityka rachunkowosci

rzetelnie
prowadzone
ksiegi finansowe.

8. Realizacja - Sprawne Niewtasciwe, 3 Przestrzeganie B
zaméwien mowﬁséw:_m nieprawidtowe przepiséw ustawy z
publicznych amowlen SLOSoVanIe Pzp, regulaminéw i

publicznych w przepisow Pzp, procedur
oparciu o ustawy i regulaminéw i wewnetrznych
regulaminy procedur Biezace monitorowanie
wewnetrzne. wewnetrznych. przepiséw ustawy
Szkolenie kadry
Oferty , Scista wspétpraca ze
iwwo:ms\nns\ sporzadzajacymi
ENmEWn.NmE dokumentacje
warto$¢ _.mwm projektowo-
ZANET Al ACT, , kosztorysowg
Mivce Przseliocays Rzetelne sporzadzanie
o wmm:.N R kosztorysow
zdImOIea, inwestorskich
Bledy w
dokumentacji Jow.
projektowo -
kosztorysowej
skutkujace
opdznieniem lub
uniewaznieniem

postepowania.




— Problemy

techniczne
platformy e-
zamoéwienia
odpowiedzialnej
za proces
wsparcia przy
udzielaniu
zamoOwien
publicznych
przeprowadzanyc
h zgodnie z
ustawa Pzp.

Uniewaznienie
postepowania

— Zapewnienie

odpowiedniego sprzetu
komputerowego z
dostepem do sieci o
parametrach
technicznych
niezbednych do
wiaséciwej komunikacji
elektronicznej z
platformg e-
zamo6wienia.

Uruchomienie
postepowania w trybie
z wolnej reki
Przygotowanie
wykazu/ listy
potencjalnych
Wykonawcéw
zainteresowanych
wykonaniem
zamOwienia w trybie z
wolnej reki i gotowych
do przystapienia do
negocjacji w tym trybie.

Pulawy, 19.12.2022 r.

DYREKTOR
Szkola Policealna-
Medyczne Stud; Zawodowe




